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行動規範および取引方針について 
 

三井物産サプライチェーン・ソリューションズ株式会社（以下「MSS」または「当社」といいま

す）は、事業活動を行うにあたり、安全・法令遵守・人権尊重・環境配慮および高い倫理観を重

要な価値として位置づけています。 

 

当社は、これらの価値を当社のみならず、当社と取引関係にあるすべての企業の皆様と共有し、

サプライチェーン全体として責任ある事業活動を推進することを目的として、以下のポリシー・

行動規範を定めています。 

 

本書面は、当社と取引関係にある、または新たに取引を行うすべての取引先を対象として提示す

るものです。 

 

内容をご確認のうえ、別途「同意書」のご提出をお願いする場合がありますので、ご理解くださ

いますようお願い申し上げます。 

 

【MSS コントラクター選定ポリシー】 

 本ポリシーは、MSS 自ら及びその主導する事業活動を行うグループ会社の取締役会等を通じ、

下記を実践遂行する方針を示すものです。 

 MSSは、委託先に対し下記の重要事項を求めるとともに、選定にあたっては、過去の事 

故歴含めた重要事項の取組実績を事前に取得の上で、契約金額の多寡・納期等の経済性 

より重要事項の実行性を優先して選定します。 

 

１．MSSのコミットメント 

MSS は、その事業活動において、MSS 社員と事業に関係する方々の安全と健康を常に最優先し

ます。 

２．コントラクター選定ポリシー 

以下に、全ての事業活動におけるコントラクター（以下、「委託先」といいます）の選 

定において委託先に期待する重要事項を示します。 

 

（安全最優先） 

委託先の働く人の安全と健康の確保、快適な職場環境の形成を通じ、職場での無事故を目指す

こと。 

（法令遵守） 

労働安全衛生に関する関連諸法規を遵守すること。 

（危険・有害要因の排除） 



危険有害要因を特定し、実現可能な方法でリスクを最小に低減し、安全な労働環境の確保を目

指すこと。 

（労働安全衛生教育） 

委託元・委託先間で綿密に連携し、関係者一人一人の労働安全衛生並びにその活動に対する意

識・能力の向上を図り、行動に移すこと。 

（継続的改善） 

労働安全衛生活動及びその体制の維持・改善を不断の取り組みとすること。 

（人権の尊重） 

事業活動において自らが人権と多様な文化を尊重し、いかなる差別も行わず人権侵害をしない

ことに加え、委託元・委託先間で綿密に連携し差別及び人権侵害を助長しないよう努めるこ

と。 

 

【MSS 取引業者に求める行動規範】 
本行動規範は、当社が取引先に求める遵守すべき倫理・法令・人権・環境等に関する基本的な

基準を定め、取引先の皆様に理解いただき、遵守いただくことを期待するものです。 

 

１．法令遵守・国際規範 

・自社の事業に適用されるすべての法令等を遵守すること 

・「国連グローバル・コンパクト」「国連世界人権宣言」「国際労働機関（ILO）の労働にお

ける基本的原則及び権利に関する ILO宣言」等を支持すること 

２．労働・人権 

・児童労働および強制労働を行わないこと 

・合法的な就労資格を有する労働者のみを雇用すること 

・賃金・労働時間に関する各国法令を遵守すること 

・人種、国籍、性別、年齢、宗教、障害、性的指向等に基づく差別、ハラスメント、虐待を行

わないこと 

・結社の自由および団体交渉を尊重すること 

３．安全衛生・事業継続 

・労働安全衛生に関する法令を遵守し、安全で健康的な職場環境を確保すること 

・生活環境への配慮（食堂、寮等を含む） 

・災害・感染症等に備えた事業継続計画（BCP）を準備すること 

４．腐敗防止・環境 

・贈収賄・腐敗防止、利益相反に関する各国法令及び国際基準を遵守すること 

・環境関連法令を遵守し、環境負荷低減、森林破壊防止、気候変動対策に配慮すること 

５．調査・是正 

 ・当社が本行動規範の遵守状況の調査を求めた場合、また、この調査により違反が明らかにな

った場合、是正に応じること 

６．サプライチェーンへの展開 

・本行動規範の趣旨を、自社の取引先や下請先にも伝達し、遵守を促すこと 


